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Prot. n.ro 18/A26
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

1 giorno 15 gernnio 2021 alle ore 8,30 nella Presidenzd del CPIA di Lodi viene solloscrifta la pregente ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipulz del Contratio Colleilivo Integrativo di Istituta,
Sono présenti per la stipula del contratto d*istituio;
a) per la'parte pubblica il D.8. Massimo Tovacchini
b) per la RSU d'lstitato:
Cominetti Giuliana.
Pattini Eulalia

c} per i Sindacati Tervitogiali :

FLC-CGIL Annalisa Ferrante

CISL SCUOLA  + Luisa Ruffine  FIARIA ROSA - MASTHE R PA /J’u’ O @w Jﬁ«-«w

UIL SCUOLA RUA  Sebastiano Bosearino
GILDA - UNAMS .ot

SNALS-CONFALS  Salvalore Di Mundo
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA CAFPO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Arxt.1 - Finalitd, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

L Il presenté Conteatio Inteprativo & finalizzato al congeguimento di risultati di qualits,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del
lavoro del persorialé dogente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione ¢ sufla valorizzazione
delle compctenze pmfewonah L’accordo intende incrementare la qualiti del servizio, sostenendo i
processi innovativi in afto ¢ garantendo 1‘mfotmaz10nc pitt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavorator! dell'istituzione scolastica, _

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoseritto tra il D.S. del CPIA di Lodi ¢ la delegazione
sindacal, §i applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

3. Gl effetti hanno validitd con decomenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro
effetti fino alla stipula di un nuovo contratto, '

4, Tl presente contratto ha durata triennale e si nfensce a tutte le materie indicate neli’art.22
comia 4 letiera €) del CCNL 2016/18 iin coerenza con le celte operate dal Collegio dei Docentie
dal Consiglio d'lstituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell'art.7 del CCNL 2016/18 di
comparto, all’inizio de¢l riwovo anno scolastico la RSU pot;a richiedere la negoziazione dei criteri di
npmnzmne delle risorse. In caso contrario, conserva la validitd fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo decentrato, Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o muagramm a
seguito di innovaziont jegislative efo contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, concilinzione ed interpretazione autentica

1. In casd di controversia sull’intérpretazione efo sull® apphcazlone del presente contratto, le.
partl si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso Ia sede della
scuola per definire consénsualmente il significato della clausola contcstata,

2, Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richicsta deve essere presentata in forma scritta
su iniziativa di upa delle parti contracnti ¢ deve conténere una sintetica desctizione dei fatti,

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza contratiuale.

CAPO 11
| RELAZIONI SINDACALI | |
CRITERT E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 < Bacheca sindacale e documentazione

L il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione suolasm,a
di una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente attivitd della RSU, in collocazione
‘idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente;

- nella sede ccntialc in sala insegnanti;

- nella bacheca digitale sul sito della scuola (¢on accesso riservato alla RSUN;

- nell’atrio di ciascun plesso dell’ istituto.
2. Li RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette baclhieche, materiale di interessé sindacale e del
lavoro, in conformitd alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva uutorizzazione del Dirigente
scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto € di esclusiva competenza
della RSU.
3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasinissione alla RSU del materiale a loro
indirizzalo &d inyidto per posta, per e-mail, ecc.
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4, Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente
dalle OO.8S. di livello provinciile e/o regionale e/o nazionale ¢ affissi alla specilica bacheca
sindacale.

Art. 4 - Permiessi sindacali . ‘

L Per lo svo}'gimeme delle proprie funzioni sindacali, sia di scyola sia esterne, la RSU si

avvale di permessi sindacali, nei limiti complessm individuali e con le modalitd previste dalla

normativa vigente e segnatamente dagli artt. 8— 9 - 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ dal CCNQ

04/12/2017 CCNL,

2. Ld 'fruiziouc.d.ei permessi sindacali di cui al precédente comma | ¢ comunicata formalmente
al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle O0.8S. ¢ dalla RSU di

seuola traniite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavvigo di giorni.

3, I contingente deéj permessi 81 spettanza ulla RSU & gestito autonomaente dalla RSU nel

rispetto del tetto massimo aftribuito, che si caleola moltiplicando 25 minuti € 30 secondi per il

mmero di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spetlante viene effetiuato,

allinizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima

Art. 8 - Apibilita sindacale

1, Alla RSU ed ai Divigenti Sindacali Temitoriali & consentito di comunicare con il personale
per'motivi di catattere sindacale, purché 1o $ia pregmdn:ata 4 normale attivitd lavorativa,
2. La comunicaziohe inferna pud avvenire per via orale o mediante Scritti e stampati, sia

consegnati dalla RSU e d;u Dmgcn’ci Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione de
lavoratori interessati, ad es, in sala docenti o in segreteria.
3. Alla RSU, previa rlchxesta, & consentito "uso gratuito del telefono fi isso, della iotocnpxatm.e,

nonché I'uso del personal computer con accesso ad Internet (evenfualmente, indicare la
localizzazione del pe) olire che di tutti gli strumenti ed atirezzature presenti nefla scuola, senza per
questo impedite il regolare svolgimento delle attivitd scolastiche,

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla upamzxonc ed attribuzione- del F.LE. viene consegnata
dlla RSU, nell’ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sard comipito ¢
responsabilitd della RSU medesima curarne Ieventuale diffusione, nel vispetto della tutela della
riservatezza.

Art. 7 - Patrecinio e dirvitto di accesso agli atti
L« La RSU e i Sindacati territorlali hanno diritlo di accesso agli atti della scuola sulle mater ie di

informazione pmventwa e sliccessiva,
2.1l rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque gmrm dalla richiesta,

Art, 8 - Assemblee sindacali

i La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro ¢ fuor! orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pm
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2, Ciascuna, assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o la durata di oré $e 'assemblea ha carattére provinciale, secondo le
indicazioni del relativo contratio Regionale, ‘

3. Sino al terminé dello stato emergenziale di cui al D.L. h, 125 del 7 ottobre 2020 (ad oggi
stabilito al 31 gennaio 2021), salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte
solb ¢on modalitd a_.dlstanza
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Art, 9 - Modalith di convocazione delle assemblee sindacali

I Lu convocazione dell’assemblea contenente la durata, Iz sede e I'ordine del giorho & resa
nota almeno sei giomi prima, con comunicazioné scritta al Dirigente Scolastico. '
2. Qualora le assembles i svolgono fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni
puo essere ridotto a 3 giormi.

3, La comunicazione, relativa all'indizione deli’assemblea, deve essere {rasmessa dal
Dlrigcnte Scolastico a titto il personaie interessato entro il giorno successivo in cui & pewehuta
per consentire a tutti di esprimere la propria adésione.

4, Le agsemblee dei docenti coiricidenti con {*orario di lezione devono essere svolte all'inizie o
alla fine delle atfivita didattiche jiomaliers e precisamente nella gmmata di venerdl.

5. Le assemblee del personale ATA possona essere indette in orario non coincidente-con queilo
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del setvizio scolastico,

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale syolta in
orario di servizio. La circolare relativa alla qegnalazmne della partecipazione individuale
aiE ‘asseinblea deve rimanere d:bpombﬂc di iorma, per almeno 3 giorni al fine di consentire la presi
visiode da parte di tatti gl interessat. La mancata firma entro il termine stabilito iclla circolare
verrd interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio
con gli alunni nélle classi, La dichiarazione & irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assembleéé sindaecall

L Tl Dirigente Scolastico, per le assemblee in.cui & coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare allassemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in org conigoimitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee iin cui & coinvolto anche il personale ATA, st ladet;mne ¢ totale per
quest’ultimo ¢ tion per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

., se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo din. 1
unitd di collaboratore scolastico netla sede, nessuno neghi altri plessi;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio

di n. | unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n. I collaboratore scolastico in sede ¢ di
n.

| collabbratore in ciascunio degli alfri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

4. 1l Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilitd dei singoli; in caso contratio si procede al sorteggio, seguendo
comunque il criterio della fotazione nel corso deli’anno scolastico.

Art, 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

. [l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento peér costruire relazioni stabili tra
I’ Amminjstrazione ed i soggeti smdacah, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correltezza ¢ trasparenza dei comportamenti, al dnlngo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi dmtu ed obblight, nonché alla prevenzione cd alla iisoluzione dei
conflitti, .

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢
decisioni di valenza generale, in materia di orpanizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi,

3. I sistema delle relazioni sindacali di istituto, a noma dell’art.22 dél CCONL 2016/18 prevede i
seguenti istituti:

a) Conirattazione integrativa (art,22, comma 4, lettera c});
b} Confronto {art.22, comma 8, lettera b));
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¢) Informazione (art.22, comma 9, lettera b)).

4. Gli incontri sono: convocati di intess tra i1 DS e la RSU ¢ si possono svolgere on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autoritd che Impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza,
Al di fuori di tali casi Ta modalitd on line pud comunque essere adottata, previo dccordo tra le
parti.

5. 1 Dirigente Scolastico provvede a convocate la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso, di norma, di almena 5 giormi.

6. 1l Dlugentc: Scolastico € la RSU possorio chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggmmarla nel piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione EMIETga la
necessita di appmfnndimenlo delle  materie oggetto di  contrattazione,
1l testo definitivo dell’ accordo viene pubblicato sul sito dellistituzione scolastica entro cinque
giorni dalla firma, Le patti, wmunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da titenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della conttattazione di istituto, ai sensi del richiamato art,22 CCNL 2016/18 sono:

- L’ativazione della normativa in-materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- Tcriteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA,
incluso 4 quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro & delle tisorse relative ai
progetti nazionali ¢ comunitari (qualora ia prévista la retribuziotie del personale);

- Y criteri ¢ le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
canhngentl di personale previsti dalla L. 146/90;

~ 1 criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
il personuale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilinzione tra vita lavorativa e vita
familiare; '

- | criteri generali di tipartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazionale;

= 1 criteri generali per "utilizzo di strumenitazioni tecnoiogmli_e di lavofo in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggime conciliazions {ra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla dlsconnemmne) Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga
disposta la sospensione delle attivitd didattiche in présenza dovrd darsi piena attuazione 2
guanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25
ottobre 2020 ed in patticolare all’art,3, comma 3. ,

- Iriflessi sulls qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni teenologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica,

Art, 13 - Muterieé oggetto di confronto
I. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L’articolazione dell’orario di lavoro del permna!e docente. educativo ed ATA (ursf casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle alfivitd didattiche in presenza
disposta dalle auforitd competenti, anche con riferitnento ai criteri per 'individuazione del
personale destinato a prestare il propno servizio in modalitd agile, con particolare riguardo
alle sifuazioni di fragilita), nonché i criteri per [’ individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita reteibuite con il MOF,;

-1 criteii riguardanti le assegnazioni alle sedi di‘servizio all'interno deliistituzione scolastica
del personale docerite ed ATA, per | plessi situati nel comune della sede. Per I'assegnazione
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del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo
HI del presente contratto; _
- Leriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

- La promozione della legalitd, defla qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalitd agile) e
I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out. ' '

2. 11 confronto si avvia -mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, 1l confronto & attivato qualora, entro 5 gigmi dalla trasmissione delle
iiiformazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle GO.SS. firniatarie dol CONL 2016/18.
L'incontro pud essere, altresi, praposto dal Dirigente Scolastica contestualmente all*invio
delle informazioni. - _ _

2. 1l calendario deghi incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni. Gli incontr si
possono svolgere on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che
impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on
line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti. '

3. Al termine del conftonto vienc redatta una sintesi del lavori, con esplicitaziobe delle
posizion emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti ¢ dal CCNL 2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte del Dirigento Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro &
prendere conoscenza delle questioni inerénti alle matéric di confronto ¢ di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, olire agli esiti del confronto ¢ della
contrattazione integrativa:

- Ia proposta di formazione delle clagsi e degli organici;

- ieriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3, Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU !'informazione in ottemperanza a guanto previsto
dal CCNL 2016/18 in tempi congri rispetlo alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio
dell’anno scolastico. In particolare, Ta docunientazione contenente tutti gh elementi necessari a
svolgere la contratazione decentrata, sara consegnata nei tempi if pil rapidamente possibile,

CAPO I
La comunith educante

Art, 15 - La comunitd educante

I La seuold & una comunith educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensiont. In essa, ognuno, con
pari dignita e nefla diversita dei ruoli, opera per garantire ja formazione afla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio,

2. Appartengono alla comunitd educanté il Dirigente Scolastico, il personale docente ed
educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano
alla comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

3. Al sengi del'art.3, comma 2, delf’Ipatesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle
atlivitd didattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piario delle attivitd
deliberato dal collegio dei doceriti,
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CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art,16- Incontro di Inizio anno con i personale ATA
& Ai sensi-dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio déll’anno scolastico, il DSGA
formula una proposta di piano delle attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno
specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente
scolastico anche sulla base delle proposte formiulate nel suddetto incontro, per I’assistenza
agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
defl'articolo 7, comma 2, lettera o) del D.lgs. n. 66 del 2017 ' '

Art. 17 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni {politichefammini'straﬂvefeumpcé)
1. Nel caso in cui singoli plegsi dell’istituto siuno sede di elezioni, il personale ivi impiegato
potrd assolvere ai pxept'l obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

cambio sede di servizio;
utilizzo giotni di feneheeuperm

TITOLO SECONDOQ — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO CAPO I
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art, 18 - Campo di spplicazione.

L. 11 presente capo riguarda l’apphcazmne del D. lgs 81/2008 e dell'intera normativa in materia
di sicurezza. Per quanio non cspressamente indicate, i fa riferimento alle vigenti norme legislative
e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sona tutti coloro che nella séuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ¢ a tmnpo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola
per i quali i progranni € le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso
di lalioratori con possibile espmsmoue ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di macchine,
apparecchi ¢ strumenti di lavoro, ivi comprese le apparscchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da compwudnm ai fini della gestione delle ipotetiche émergenze, anche gli studenti presenti
a scuola in orario curticolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF,

3. Gli studenti not sono nuinericamente computati nel numero del personale impegnato presso
[Mstituzione scolastica, mentre sono nuimericamente computati ai fini degli obblighi di fegge per la
gestione ¢ fa revisione annuale del Piano d'emergenza.

4, Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a.qualsiasi titola diritto di presenza presso
i locali della scuola, si trovino all'intérno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
gamtpu, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti),

Art, 19 -Qbblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1l Dirigeite Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai gensi del D.M. 292/96, integrato
nel D. Lgs. 81/08, art, 2, deve:
1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, { videoterminali;
2. valutare i rischi esistenti e, cmweguentemante elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzicene adottati,
consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
3. desigrisve il personale incaricato di attuare le misure; |
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4, organizzave ipiziative di pubblicizzazione ¢ di informazione rivolte agli studenti ed sl
personale scolastico;

5 organizzare attivita di formazione dﬂl personale sia come aggiornamente periodice che

come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art, 37, comma 9 del D, Lgs. 81/08. Il
calendario degli stessi vienc portato a conoscenza degli interessati medmntc circolare interna;

B assicurare @ lavoratori la possibilitd di richiedere I'attivazione di adeguate misure di
sorvaglianza sanitaria, in r"agmnf: del rischio connesso all*esposizione dal Covid-19, anche nel caso
in Gui non sia prevista la nomina del “medico Gompclente” per 'cifettuazione della sorveglianza
ganitaria beligamrm In questt} caso, fermo testando la possibilith di nomina del medico
competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su ricliesta del lavoratore, il Dirigente
scolastico potrd attivare la sorvcghanza sanitatia presso gli- Enti competenti alternativi: INAIL,
Aziende Sanitarie Locall, dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universiti
(nota 1585 Ministero Istruzione deli’ 11 settembre 2020);

7. esporre presso gli ambienti aparn al pubbhco o di maggiore affollamento ¢ transito le
informazioni sulle misure di prevenzioue igienico sanitaric (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1,
letiera d);

8. mettere @ disposizione dei lavoratori, nonché degli uienti e dei wvisitatori, soluzioni
diginfettanti per I’ 1glene delle mani;

8. rispeitare tutte le misure indlicate nel “Protogollo per la sicutezza helle scuole™ Ministero
dellIstruzione e O0.88. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti

9. garantire chie Ja prestazione di lavoro in modalita DDI sia evolta in piend conformitd con le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono
informazione e formazione come previsto dagli artt. 36 ¢ 37 del decreto legislativo n. 81/2008

10. assicurarsi che mno state predisposte ¢ vengano smupolosameﬁte osservate, da tutto il
personale presente in istituto, [& misure di prevenzione e protezione disposte dall’ autorita sanitaria
al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19.

1. Nelle zone caratlerizzate da scenario di niassima gravita di diffusione del contagio da Covid
19, a livello rischio alto limitano la presenza del personale nei luoghi di lavore per assicurare
esclusivamente lé attivitd che ritengono indifféribili e che richiedono necessariamente tale presenza,
anche in ragione di gestione dell’emergenza.

Art. 20— Servmo di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastice, in quanto datore di lavoro; deve organizzare il servizio di prevenzxonc ¢

pmtcz:onc dcsagnﬂndo per tale compltm prévia consultazione del rappresentante dei lavoratori per

la sicurezza, una o pilt persone fra i dipendenti (fi rgure ﬂe:nmblh) secondo la dimensione della

scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all’ antincendio. 1l Dirigente

Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione. Alle figure sensibili indicate

competono tutte le funzioni previsie dalle norme di sicurezza,

2. I lavoratori individuati, docénti o ATA, devono essere in nuinero sufficicnte, possedere le
capacitd necessarie e disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati allo svolgimento dei compxtt ‘1ssegnat|
Essi non possono subire. pregiudizio a causa dellattivita svolta nell'espletamento del loro incarico,

Art. 21 - I Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Tl Dirigents Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Qumn deve frequeritare o aver ﬁ*cqucntato apposito corso di formazione,

Per I’a.5. 2020/2021 il Responsabile SPP & Corbellini Luca.
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Art. 22 - Sorveglianza sanktaria — Medico competente

I lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documiento di valutazione dei rischi ha evidenzialo un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria,

Esga & obbligatoria quando i lavoratori soio esposti a rischi specifict individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salue: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biologici lencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 & integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del
D.lgs. BI/08, oppure T'uso sistematico di videoterminali, per aimeno venti ore settimsnali, dedotte le
interruzioni. ‘ .

1 Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria, Il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I’anno scolastico 2020/2021 ¢
il Dott. Bricchi Angelo.

Art. 23 - Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della pravenzione ¢ protezione dai rischi, del medico competente,
degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza
di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per
1a Sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relative respongabile del sefvizio
preveiizione e protezione @ del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n, 81 con le
migure necessarie al contenimento dellepidemia come indicato dal. Protocollo sulla sicurezza
sottoscritto it 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti.

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentantc, che la presiede, il
RSPP, il medico competeitte ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione if Dirigente Seolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
e il dvr ¢ il piano dell’emergenza;
s idongita dei miezzi di protezione individuale;
» i programmi di informazione e formazione dei {avoratori-ai fini della sicurezza ¢ della salute.
La riunione di ¢ui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
~ Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico deciderd. autonomamente se accogliere o meno, in tutto & in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunions, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilild
di tale decisione, ‘

Art. 28 - 1 programmi di informazione ¢ formazione dei Iavoratori ai fini delia sicuresza e
della salute i1 Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti
dei dipendenti lavoratori ¢, ove necessatio, degli alunni, con i mezzi titenuti pin opportuni,
1’ Atlivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi
individuati dal D.]. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
» il quadro normativo sulla sicurezza;
# la responsabilita penale-e civile;
« gli organi di vigilanza;
» [a tutela assicurativa;
e i rapporti con il Rappresetitante dei Lavoratori per 1a Sicurexza;
» la valutazione dei rischi;
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-,

e i principali tischi e le misure di tutcla;
» |a prevenzione incendi;

¢ la prevenzione sanitaria;

e la formazione dei lavoratori.

Art. 26 — Il rappresentante dei lavoratord per la sicurezza (RLS)

1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo internio o eletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile @ possieda le necessarie
comp;;tenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle atiraverso la frequenza di un apposito
Corso),

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza € garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutti gh aiti che afferiscono al Sistema di prévenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al Rapprésentante.dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alld formazione
attraverso I'opportunitd di frequentare un cotso di aggiornamento specifico.

4, 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarie le oondizioni di sicurezza e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

5. It Rappresentanie dei Lavoratori perla Sicurszza € consultato sulla designazione del

responsabile ¢ degli addetti al servizio di prevénzione, e del medico gormpetente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D, Lgs 81/08, Articoli 47, 48 & 50, i deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione. il rappresentante dei lavoratori. per la sicurezza ha facoltd di Formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate, Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
valutazione dei rischi ¢ di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; &
altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cni agli Art.36, 37 del D. Lgs.
81/08; _ |
6. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

a. le informagzioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misure di
prevenzione;

b, le informazioni e la documentazione inerent] alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavaro e agli ambienti di lavoro;

c. la certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattic
professionali nel rispetto della privacy; -

d. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza,
7. Relativamente alla designazione defl’RLS, la RSU o ha individuato nglla persona di . Allo
stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40 ore
individuali). ' '

8. I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU. '
u, Eitro 5 giotni dail’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le mpdalitd di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare

Arf 27 Referente Covid o

In applicazione del .M. 6 agosto 2020, 1. 87 recante il “Protocollo dintesa per garantive 'ayvio
dell'anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il ¢ontenimento detla diffusione di
COVID-19" ¢ in particolare il documento contenente le “Indicazioni operative per la gestione di casi
e fovolai di SARS CoV 2 nelle scuole & nei servizi educativi dell*infunzia”, Rapporto [SS COVID-19
i, 58/2020 che ravvisando 'esigenza primaria di gatantite misure di prevenzione ¢ mitigazione del
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rischio di trasmissions del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del Referente COVID-

19 d’ Istituto per I'anno scolastico 2020/2021, individuata nella persona di lovacchini Massimo.

CAPO I
T ¢riteri e le modalith di applicazione dei dirittl sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L. 146/90

Art. 28 - Servizi essunziaii da garantire in caso di sciopero

1. Il lavoratore che inténde partec;pare ad uno sciopero puo fornire in merito comunicazione

volontaria al Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.

2. I gervizi minimi

1998/2001 sottoscritto il 29/05/1999 in attuuzione della L, I

da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL
46/90 e della L.83/2000, 1l personale

ATA dovra garantire il servizio solo in presenza di particolari & specifiche situazioni quali:

Scolastici

Attivita Contingenti di Servizi essenziali
' personale. R R
Scrutlni e Nrl Assistente Attivita di natura amuministrativa
valutazioni finali ATHm. o Apertia ¢ chiusura Tstituto,
N 4 Collaboratori vigilanza ingresso ¢ servizi ai piani
Seolastici
Esamj di Nr: 2 Attivita di natura
qualifica Esami Assistenti amministrativa Supporto
di Stato Amin.vi . tecnico alle prove di esame
Ni. 4 Collaboratori | Apertura e chiusura Istituto, vigilanza

ingresso € servizi ai pian

Vigilanza impidnti
ed apparecchiature

Nr. 4 Collaboratori

Supporto tecnico all’area
interessata Attivitd
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| CAPOINl
Criteri per la ripartizionc del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 29 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono cogtituite da:

. finanziamenti previsti per I’attivazione delle funziofi strumentali al piano dell'offerta
formativa;

b. fmanziamenti previst per ’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

¢, finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica afinualmente stabiliti dal MIUR

compresi i fondi relativi alla valorizzazione docenti {ex art., comma 126,
L.107/2015 ¢ confluiti, per disposizione dslla L.160/2019, nel F18);

risorse Per la pratica sportiva;

risorse per 16 atee a rischio;

attivitd di recupero (solo per le scuole secondarie di 1I° grado),
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale;

alternanza scuola lavoro;

progetti nazionali ¢ comunitari; _

funzioni miste (provenienti dagli BE.LL.);

eventuali residul anni precedent],

PR TFR M O

Art, 30 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per anno scolastico 2020/2021 comunicats dal MIUR ¢on nota prot. nr. 23072 del

30/09/2020 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

- 4 punti di erogazione;

- 21 unita di personale docente in organico di diritio;

- 8 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto,
Con la medesina nota del MIUR praot, n. 23072 del 30/09/2020 ¢ stata conunicata la quota per il
periodo Setternbre — dicembre 2020 gennajo — agosto 2021, come evidenziato nella tabella seguente:

. Yoce di finanziamento ' Iniporto .

FiS € 14.996,51
Funzioni stramentali € 353350
Tncanichi specifici ATA € T2
Ore eccedenti _ € a0
‘Valorizzazione del personale € 322231

Art. 31 - Funzioni strumentali (punto a)

Préso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strurmentali afle esigenze dell'Tstituto, | finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente
ripattizione:

Funzione strumentale : o _ Liordo dipendente
| . Come individuala ded €.D. Unitario di settembre _ € 1,766,91
2.. Come Individuata daf C.D. Unitario di setiembre N € 83344
3. Come individuata dal C.D. Unitario di settembre € RB3,44
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'Art.32 - Incarichi speeifici personalc ATA (punto ¢j

I cornpiti del personale ATA sono costituiti (art 47 sequenza contrattuale 29/11/2007).

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza, "

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd ¢ nell’ambito dei profili professionali,
comportano I"assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compitl di particolare
responsabilitd, rischio o disagio, necessarl per la realizzazione del piano dell’offerta formativa,
Per i lavoratori appartenenti all'Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati
all’assistenza alla persona, ull’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo sogcorse.
Tenuto conto della presenza in Tstitato di unitd di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche (sia 1° posizione che I1° posizione economica), gli incarichi specifici vengone
distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella: | '

Tipe incarico specifico - 7 [ Numero unith | Lorde dipendente -
Collaborazione con Ta segreteria lseriziont e supporto aRivitd 1C8, €.120,00
didattion
Collaborazione cou 1a segreseria isctizioni ¢ supporio aitivitd 148 €120,60

_didattica.
Collaborazione can la segreteria iserizioni & supporto attivita 1CS8. £200,00
didatiica
Collaborazions con 14 segreleria iscriziont ¢ supporio attivita ' TCa. £ 89,56
didaiticad
Fupporto athiviia didattica ¢S € $9,56
Supporto athvita didattica 108 €30,00
Supporto attivita didattica 1C8. €30,00
Coordinamento area studenti: attivitd d'interfaccia con la 1AA € 120,00
didattica, contattl con le famighe del comisti o corgisti stessi e
responsabilitd connessa alla temito ed aggiotnamento costante dei
rogiatd per Ja sede ¢ Sant’Angolo Lodigiane

Art: 33 - Critéri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punte a)

Si concorda di deframre priotitariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica
(prima della divisione tra {s diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 2.563,60 da
destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA.,

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 12,432,91 viené cosi ripartita:
70 % - pari ad € 8.703,04 al personale docente

30 % - pari ad €3.729,87 al personale ATA.

Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli aoni precedenti siano
deistinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA. | | _
Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell*istituzione scolastica ¢ la relativa
ripartizione tra il personale docente o non docente:

Voci di finanziamento | Docenti ' Ata

FIS E5.705,04 T etan. 6 7,71 = € 8.710,75 €3720.87 + coon, €3,30 = € 373317

Ricore oxar 1, 0106, | E322231 T cton €2.979,51 ~ €6.161,82
1.107/15 (valorizzazione)

Funzioni strumentali €3.533,80 _
Incarichi specifici ATA €1799,12
DIE cccedcnti €639,02 + soon, € 9,79 = € 648,81
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Docenti
La quota speftante ai docenti & di € 8.710,75 dalla quale si coneorda di accantondre 1'importo di
€ 2,000,00 per la retribuzione del collaboratore, di € 1.810,75 per il seconde collaboratore.
L’i_mporto_ restante viene asseguato alle attivitd di natura didattica e/o organizzativa previste dal
Collegio dei Docenti,

T Atvie | NeUmtn o | Lerdo dipendente
I(ef#wnt_s dé_pieésp Scde _ 2 T € 900,006 pef_ nnith
Sistermazione archivio ' L € 600,00

Referante di plesso e coordinamento .

didattico Codogno — Sant*Angelo 2 € 1,250,00 per unitd
Lodigizno ‘ '

Personale ATA

Per quanto attiene it personale A.T.A. l'importo disponibile per il FIS. ammonita ad € 3.733,17 lordo
dipendente; 1'importo & utilizzato; anche teniendo conto di quanto emerso nell'incontro di inizio
anno del personale ATA, come indicato datla seguente tabella:

A | Mewm® | Lordo dipendente
intcnsiﬁcazionq, 'mt..cblleghi e flessibilita 1AA — € 150,00
Intensificaziong, sost. colleghi e flegaibilita 1 AA € 368,95
Tntensificazione, S0sk. colleghl ¢ Hessibilith 1CS. € R00,00
Intqnsiﬁcaziane,"sost. colleghi e Hessibilitd- 1G5, € 515,00
Intensificazione, sost. colleghi e flessibilita 105 - € 51500
Tntonsificazione, gost. colleght e flessibilid 1C.5. € 300,00
Tnionsifieazione, sost. colleghl e Hessibilitd ICS. ' € 300,00
Tntensificazione, sost. colleghi e flessibiita 1C5. € 100,00
Tntensificazione, sost. colleghi e flessibilitd 1.8 € 8322

Art.34 - Compensi per aree a rischio (punte e)
Nella nota MIUR précedenteriiente indicata non & stata assegnata nessuna quota.

Art.35 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto d)
Fenmo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le
eventuali ore rion programmate nel PTOF, per la souola primaria/aifabetizzazione & secondaria,
sono destinate- alle supplenze sino 2 disoi giomi), il Dirigento Scolastico, solo per il tempo
stréttamente necessario all’individuazione del supplente ¢ comunque per non pit di giomi,
individua il docente secondo i seguenti criteri: §

- docenti che hanno debiti orati (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eceedenti.

Art.36 - Formazione del personale
Le rigorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi e le finalitd definiti con il Piano Nazicnale di formazione dei docenti e dell’istimzione
scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti
criteri generali:

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;
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- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al petsorale

précario ed ai docenti partecipant! al percorso annuale FIT che intendono aderire
volontariamente alle attivitd dj formazione.

Art.37 - Progetti comunitari ¢ nazionali
Il personale partecipa a tali atlivitd in base alla propria disponibilitd individuale, alle relative
competenze e secondo quanto previsto dal Successivo art 43,
Nei pmgem i ¢ui il finapziamento non sia cmnpietamente vincolato ¢ pud, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per il personale partecipante si dard lnogo ad una imegrazione del
presénte contratto con fa previsionie delle quote spettanti.
Nella assegnazione degli incarichi sono applicati diversi criteri:
- 8i da precedenza a coloro chie sono in possesso di specifiche competenze (eventuatmente
individuate dal Collegio dei Docenti);
Ovvero,
- futfo il personale pud parteciﬁaré, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita
ta totazione per consentire uha pil ampia paﬁeczpazmnﬂ‘
- Evilare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pil progetti da parte delle stesse
persone.
- Per 1l personale ATA, acqumlta la necessaria disponibilit, si potrebbe procedere ad una
distribiizione def progetti in modo da coinvolgere tutti ghi interessati (ovvero tutti coloro
che hanno determinate competenze),

Art.38 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il D.S. assunta la delibera del piano delle aftivitd da parte del collegio dei docenti ¢ del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita colnunicazione for male, ad acquisire le disponibilitd
del personale docente & Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare Pinteresse
all’attribuzione i tali attivitd, Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivitd & inferiore
rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. ufilizza i criteri definiti nel
confronto. _ | '
L'accesso allé attivitd da effettuare nell’istituzione scolastiea pud essere compensato in modo orario
o forfettatio se retribuite con il FIS,
Nell’affidamento dell’incarico sono indicati;
a) La delibera del Caileglo det docenti;
b) L'attlvitd du cffottuare; 7
¢) Il compenso da comrispondere (orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite e effettivamiente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

CAPOIV
I criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al {ine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavoiativa ¢ vita
familiare

Art.39 - Individuazione dei criteri

I, In applicazione del d1Spost0 dell’art.22 comma 4 punto c&) del CCNL 2016718 ¢ tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di fessibilith oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di

personale:
- personale con certificazione di handicap grave (drt.3 ¢.3 L.104/92);

- personale che nssiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L. 04/92);
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- genitori di fighi di eth inferiore ad anni 8;
- personale che ha necessitd dettate da esigenze di trasporto .

2. Il personale ATA interessato potrd far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il 3{

gennaio 2021,

3. Le richieste saranno accolte, tenuto ¢onto delle esigenze deltistituzione scolastica, in moda
da garantire, comunque, setnpre I’assolvimento del servizio.

4, In caso di inmpossibilita di soddisfaciimento delle: tichieste per numero di domande troppo
elevato, si apphcherannn i eriteri previsti al punte | in ordine gerarchico.

Art.40 - Fasce di oscillazione

In parﬁenlare, per permetlere una maggiore conciliazione tra 1a vita lavorativa e vita familiare, il
personale appartetienie alle categorie di cui sopra potra:

. far slitlare il tumo lavorativo dell’AA, CS, AT (altri profill) nell’arco della giornata
assicurando la coperiura del setvizio di propria cornpetenza con altro di eguate qualifica, dopo
averne data informazione al Dspa ed aver ottenuto il relativo permesso;

. se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, & consentito al personalc il cambio di
giormo libero a condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurato il servizio di
almeno una persona nel settore di competenza;

» completare 1'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h);

« |"orario va recuperato entro la giornata stessa o entro if giorno successivo,

CAPOV
Criteri genel‘nl; per Putilizzo di stru mentazioni teenclogiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
{diritto alla disconnessione)

Art.d1 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conte di quanto. stabilito dal CCNL Scuols 2016/ 1§ all*art:22 comma 4 punto c8) ¢
delle esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalith di
applicazions.

2. Individuazione deghi strumenti utilizzabili,
Listituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale ESCLUSIVAMENTE via e-mail o whatsapp.

3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Sr ccmcorcia che LSCLUSWAMENTE Ic docenh Clceu Damch ¢ ‘v’istarlm Sliv;a per |
comunicazione per inviare comunicazioni al pemonale

4. Orari cui f ar ricorse a tali strumenti per contattare il personale
Le fipure indicate al punto 3 possono utilizzare ghi strumenti informatici individuati nelle
seguenti fasce orarie 08,00 — 21.00 escludendo Ia possibilitd di ricorsa a tali strumenti nei
giomi festivi e helle ore notturne.

5. Lventuale limitazione at vari strumenti in base alla disponibilita
11 lavoratore deve aver espressamente aulorizzato 'amministrazione a tali forme
comunicazione,

6. Attivazione delia DDI
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Nel caso in cui le autoritd competenti, al fine di comtenere il rischio di contagio,
dispongano 'attivazione della DDI, vengono concordaté le seguenti misure:

o Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite
registio elettronico, g-mail o whatsapp, con un préavviso di almeno 1 giomi:

» Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, la
comunicazione non potra avvenire comunque prima delle ore 08.00 e non dopo le ore
19.00; nulla pué essere imputato al personale nel ciso in cui lu conunicazione hon
avvenga in tale finestra di orario;

® Le riunjoni degli organi collegiali, secondo il piang delle astivitd gid deliberato,
potranno essere convocate non oltre e ove 17.00 dei giorni dal luned] al venerdi, salvo
casi di comprovats urgenza; '

* 1l personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il pioptio orario di servizio,
come previsto dali’annuale piano delle attivith del personale ATA.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiché e dei
processi di informatizzazione increnti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolnstica,

Art42 - Adozione provvedimenti

I. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al petsonale ATA una
preparazione ed una disponibilitd sempre pin qualificala per poter adempiere ai fmovi
compiti, .

2. Le attivith che rientrano neffa categoria del nuovi processi di innovazione possono
ricondursi a: _

esecuzione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto al piano PNSD;

supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

altr! progetti, eventualmeite deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorse &
strumenti o fecnologie innovative;

altre attivita,

3. Il personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, a
modificare, secondo proprie richieste e compatibilmente con le csipenze di servizio, il
proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti,

4. In alterhativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd. aceurulare cveniali ore
prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse 4 richiesta come recupero, tenuto conto
delle esigenze dell’istituzione scolastica, '

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adegusta
atlivita formativa che consenta un cfficace svolgimento delle mansioni assegnate.
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TITOLO TERZO - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI DAL
COMUNE SEDE DELLISTITUTO
CAPO1
Assegnazione. del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)

Art. 43 - Assegnazione dei docenti

1. In applicaziont della norma prewsta dall’art.2 CCNI sulla mobilitd i doeenti titolari presso
Iistituto saranno destinati ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell'istituto) secondo |
seguenti critert:

- diruolo gid in servizio, per continuitd;

di ruolo gia in servizio, precedenza per anzianitd di servizio;

di'ruolo neo trasferito, precedenza per anzianitd di servizio;

di ruolo neo immesso, precedenza per anzianita di servizio;

- ton di ruelo, secondo "ordine di nomina;

- Rispetto della 1.104/92 nel caso di handicap persouaie o di assistenza (secondo
quanto previsto dal CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall*applicazione di alire leggi (5. maternita); .

- Conferma della sede occupata uell'anno scolastico precedente al fine di garantire la
continuitd didatfica, La conferma @ disposta d'ufficio nel ciso interessalo non abbia
avanzato altre richieste.

- Maggiore anzianits i servizio nella sede (in caso di contrazione dei postx)

- Richiesta deil’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

- Graduatoria di istituto.

2.1 personale docenle supplente sara destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi
assegnate Ianno precedente, ovvero secondo 1'ordine deila gradualona da cui & avvenuta la
nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo
comprovate motivazioni.

Axt, 44 - Assegnazione personale ATA,

[, Tenuto conto che gli uffici amministrativi ¢ teenici sono presenti nells sede di Lodi
deli*istituto ¢ presso i punti di ecrogazione di Codogrio ¢ Sant’Angelo Lodigiano
I’assegnazione ai plessi riguarda le comyponenti dcgh Assistentl Amiministrativi ¢ dei
Collaboratori Scolastici,

2. In apphcazmne della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita il personale titotare
presso Iistituto sard destinato ai plessi (fuori dal comune dl titolarita dellistituto) secondo
i seguenti criterii

- dimolo gid in servizio, per continuitd;

- diruolo gid in servizio, precedenza per anzianitd di servizio,
- dituolo neo trasferito, precedenza pér anzianitd di servizio;
- diruolo neo immesso, precedenza per anzianitd di servizio,
- mon di ruolo, sccondu Pordine di nomina;

- Rispetto della L. 104/92 niel caso di handicap personale o di assistenza (secondo
quanto previsto dal CONT mobilitd);

- Condizioni derivanti dall’ applicazioné di altre leggi (es.materniti);

- Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;
- Graduatoria di istituto,

3. 1l personale ATA supplente sard destinato nelle vdrie sedi confermando la sede se gid
assegnala Panno precedente e, successivamente, per sorteggio.
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Art.45 — Ferie, pérmessi, recuperi e giornate di chiusura

Entro il 31 marzo di ogni anno scolastico | lavoratori preséntano la richiesta di ferie; entro e nonoltre il 15
aprile il DSGA pubblica il piano delle ferie e dei servizi del personale ATA.

Per tutte le tipologie di assenza a domanda (ferie, permessi brevi, festivita soppresse), ad esclusione di
comprovati gravi niotivé di urgenza, la richiesta dovra giungere al Dirigente almeno 3 giorni prima dalla
data di fruizione, |

Il numero di giorni residui di ferie al 31/08 per'il personale a tempo indeteriminato non possono superate i
10 giorni, |
Le ore eccedentl vanno recuperate come da normativa ¢ le ferie non godute vanno fatte entro il 30 aprile
dell’anno successivo, |

G uffici di segreteria o la seuola resteranno chiusi, oltre che ne giomi coincidenti con le festivita
naziouali, anche nelle seguenti giomate deliberate dal Consiglio d’ Istituto € dall’assemblea con il personale;
7-24 ¢ 31 dicembre 2020, 5 gennaio 2021, 2 aprile 2021.

Durante la ¢hiusurd della scuola, el rispetio del calendario scolastico nazionale, regionale ¢ dell’Istituzione
Seolastica, il personale ATA deve usufruire di riposo compensativo pregresso/ferie,

1l personale a tempo detprminato con termine del contratto al 30/06 fruiva delle ferie durante le chiusure
della scuola evitando cosl I'accumulo delle stesse nel mese di giugna,

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI CAPO L
-  Liquidaziong compensi
Art. 46 - Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie pet attivita
non reahzzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale pﬂtré g5sere riconvocato
entro la fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse: non utilizzate.

Art. 47 - Liguidazioné dei compensi
1. I compiensi saranrio liquidati con il sisteina del Cedolino Unica dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08
dell’anno scolastico di tiferitnento,

Arti 48 - Certificazione di compatibilith economico/linanziariz

L. La presenie ipotesi di Contratto Integrative di istituto verra sottoposta al parere del
Collegio: dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di  compatibilita
econovinico-finanziaria corredata dalla relaziope tecnico-finanziaria redatta dal DSGA ¢ dalla
relazione iltustrativa del Dirigente Scalastico.

Art:49 - Disposizioni tinali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore:

CAPOII |
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.50 — Informazione sull’applicazione dell¢ disposizioni contrattuali
L. Le parti si impegnano, in un rapporto regiproce di correltezza o trasparenzd, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
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garantire alla patte contraente. la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo
di Istituto sottoscritto. '

2.1 Dmgame Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del
salario accessorio liguidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi
cantrattuali che non contrattuali,

3. La comunicazione alla, RSU ed alle O0.88. provineinli di tutti i prospetti analitici indicanti
le attivita, gh impeghi orari e gli importi hqmdata al singoli lavoratori og,getm della
presente contraftazione, in quanto previsti da précise norine contrattuali in materia di
lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato 1*obbligo di non
divulgazione ¢ pubblicizzazione dei documenti forniti.

LOdI ISfOIi’Z{)ZI Le parti
‘ l»Qﬁfgé e Scolastico RSU e Organizzazion{ Sindacali
YEY ;mg ?vacchlm
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