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Prot. n. 666 Lodi, 5 ottobre 2022

Oggetto:  adozione  del  piano  delle  attività  del  personale  ATA a.s.  2022-2023  predisposto  dal  D.S.G.A.  prot.
652/A15.B/II.6 del 29/09/2022 

Visti gli artt. 22 e 41 C.C.N.L. del 19.04.2018 e gli artt. 46, 47, 50, 51, 54, 62, 66, 88 del C.C.N.L. 29.11.2007, con
particolare riferimento all’art. 53 co. 1, che attribuisce al D.S.G.A. la competenza a presentare, all’inizio dell’anno
scolastico, la proposta del piano delle attività del personale ATA; 
Visti il D. Lgs. 150 del 27.10.2009, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni e la Nota Miur n. 3310 del 08.11.2010 con C.M. n. 88 “Indicazioni e
istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal D. Lgs.
27.10.09 n. 150”; 
Visti l’art. 21 della L. 59/1997, in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche e riorganizzazione del sistema
formativo, e l’art. 14 del successivo Regolamento di attuazione d.p.r. 275/1999; 
Visto il D. Lgs. n. 297/94, Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione; 
Visti l’art. 25 D. Lgs. n. 165/2001 e la circolare applicativa n. 7 del 13.05.2010; 
Vista la Sequenza Contrattuale ATA del 25/07/2008; 
Vista la L. 107/2015; 
Vista la L. 124/2015; 
Visto il D.P.C.M. n. 217 del 10/09/2021; 
Tenuto conto del P.T.O.F. 2022/2025; 
Visto il Programma Annuale per l’E.F. corrente; 
Visti il D. Lgs. n. 81/2008 sulla Sicurezza;
Valutato l’organico relativo al personale ATA a.s. 2022/2023; 
Considerate le variazioni dell’organico del personale ATA; 
Tenuto conto della struttura dell’istituzione scolastica C.P.I.A; 
Considerati gli  obiettivi  di  raggiungimento  della  migliore  qualità  del  servizio  e  le  esigenze  connesse  al  buon
funzionamento dell’istituzione scolastica; 
Tenuto conto dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio nell’istituzione scolastica; 
Tenuto conto che, presumibilmente entro il 30 Settembre 2022, verranno comunicate le assegnazioni del fondo unico
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa dell’Istituto relativo all’a.s. 2022/2023; 
Visti il C.C.N.L. del 04.07.2008 sulla formazione del personale docente e ATA ed, in particolare, l’art. 66 del C.C.N.L.
2007 in  tema  di  formazione  del  personale  ATA,  confermato  dalla  preintesa  per  il  nuovo  C.C.N.L.,  sottoscritta  il
09.02.18, che assegna al D.S.G.A. la competenza in materia di predisposizione del piano di formazione per il personale
ATA; 
Vista la proposta del piano delle attività relative al personale ATA assunto a prot. n. 652/A15.B/II:6 del 29/09/2022; 

ADOTTA 

il Piano delle Attività del personale ATA per l’a.s. 2022/2023, così come predisposto dal D.S.G.A., che si allega al
presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale. Per effetto e conseguenza della presente
adozione, il Direttore S.G.A. è autorizzato ad emettere i provvedimenti di sua diretta competenza. 

Il Dirigente Scolastico
  Massimo Iovacchini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2 D.L.gs n.39/1993


